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Forord

2025 er tredje ar, Condi udarbejder en ESG-opggrelse.

ESG-opggrelsen sker pa frivillig basis, da Condi ikke er underlagt EU-kravet om ESG-rapportering (CSRD) grundet virksomhedens
starrelse. Men som ansvarlig virksomhed gnsker vi at bidrage til baeredygtighedsagendaen ved at saette fokus pa virksomhedens
indsatser indenfor ESG-omraderne.

Som underliggende standard for ESG-opggrelsen for 2025 har vi, som i 2024-opggrelsen, anvendt Erhvervsstyrelsens ESG-
skabelon udviklet til sma og mellemstore virksomheder (SMV’er). Vi har valgt at falge og opgare samtlige skal-krav i Basismodulet.
Til beregning af virksomhedens COze-udledninger er der anvendt Klimakompassets miniberegner. Da den anvendte ESG-skabelon
og tilhgrende beregninger er ens, har vi nu to direkte sammenlignelige ESG-opggrelser.

Sammenholdt med 2024 er virksomhedens COze-udledning reduceret med 1,38 tons svarende til 4%. Dette er drevet af en
reduktion i scope 2 pa 2,25 tons CO-ze. Scope 1 er gget med 0,89 tons CO2e. Scope 3 er ikke opgjort med undtagelse af COze-
udledning fra affald og genbrug, der jf. leverandgren har en gget negativ COze pa 0,03 tons i forhold til 2024.

Overordnet set tegner der sig en positiv udvikling indenfor ESG — og der arbejdes fortsat pa lebende at bliver bedre. Fremadrettet
fokus er bl.a. p& omlaegning af bilparken fra dieselbiler til el-biler. Desuden ses der ind i mulighederne for at udvide ESG-opggrelsen
med relevante scope 3 kategorier.

ESG-opgerelse eller ej, sa arbejder vii Condi med social ansvarlighed og baeredygtighed som en naturlig del af driften under
hensyntagen til virksomhedens drift og rentabilitet. Vi tror p&, at alle medarbejdere kan bidrage positivt — og at vi nar leengst ved at

lofte i flok.

Rigtig god leeselyst.

Poul Corfitsen, Direktpr = !?;\\ KD K & KAG E

Juli 2026 / ENDELAF (Comess. ——

Condi ApS, Roskildevej 30, DK-2620 Albertslund

Fakta om Condi ApS
Condi opererer i B2B og detail.

Den primaere forretning bestar af engroshandel med salg af
varer til restauranter, hoteller, konditorier, chokolademagere,
bagerier m.m.

Siden grundleeggelsen af virksomheden i 1958 har vi streebt efter
at veere en god samarbejdspartner for landets konditorer, bagere
og kokke.

Gennem arene har Condi faet et omfattende sortiment af
kvalitetsvarer, der lgbende bliver udbygget i samarbejde med
kunderne. I tilleeg farer vi et stort specialsortiment, herunder
produktion af emballage efter kundegnske.

Detailhandel sker under navnet Kok & Kage, der abnede sin
farste webshop i 2018 efterfulgt af en fysisk butik i 2024. Kok &
Kage tager afsaet i grossistvirksomheden Condi og henvender sig
til bage- og kokkeentusiaster i de private hjem.

Bag Condi star branchens mest erfarne team. Et team af fagfolk,
og kunder med de szrlige behov som branchen kraever.

Virksomheden er familieejet og drives i dag af tredje generation.
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Condi ApS felger Erhvervsstyrelsens ESG-skabelon og rapporterer iht. Basismodulet

Den frivillige SMV-standard og ESG-skabelon version 3.2

Condi ApS har gjort brug af Erhvervsstyrelsens ESG-skabelon
malrettet sma og mellemstore virksomheder, der ikke er omfattet af
lovkravene til beeredygtighedsrapportering, men som frivilligt veelger
at dokumentere deres baeredygtighed.

Skabelonen afspejler oplysningspunkterne i den feelleseuropeeiske
frivillige standard for SMV’ers baeredygtighedsrapportering (VSME),
der indeholder de mest efterspurgte ESG-oplysningspunkter pa
tveers af virksomheder.

Condi ApS har valgt at rapportere i henhold til Basismodulet og
opgjort samtlige skal-krav. I skemaet fremgar det, hvilket
oplysninger, Condi ApS har inkluderet hhv. udeladt i opggrelsen.

Generelle oplysninger

Grundlag for udarbejdelse (B1)

Skal Virksomhedens juridiske form
Skal * NACE sektor kode(r)
Skal * Balancesum
Skal *  Omsaetning
Skal « Antal ansatte
Skal « Adresser og geolokation pé vaesentlige aktiver og
anlaeg, som virksomheden ejer, lejer eller kontrollerer
Skal, hvis |« Eventuelle udeladelser grundet fortrolighed
relevant
» Kort beskrivelse af din virksomheds eventuelle ESG-
Skal, hvis certifikat eller miljg)meerker
relevant
Indsatser, politikker og fremtidige initiativer for
omstilling til en mere baeredygtig skonomi (B2)
Skal, hvis |« Hvis din virksomhed allerede har konkrete indsatser,
relevant politikker eller initiativer, der understgtter omstilling til

en mere baeredygtig skonomi, skal dette oplyses ved at
svare JA/NEJ i oplysningsskemaet

E-data S-data
Energiforbrug (B3) Egen arbejdsstyrke (B8)
Skal * Elektricitet: Vedvarende/Ikke-vedvarende Skal * Kontrakttype
* Braendstoffer: Vedvarende/Ikke-vedvarende Skal * Kenssammensaetning
CO:ze-udledninger (B3) . . .
Skal . Scope 1 COze udledninger rS‘BI(lzl\;:r:/tls Anseettelseskontrakter i andre lande udover Danmark
Skal * Scope 2 CO:ze udledninger
Skal *  COee-intensitet (udeladt da omszetning er fortrolig) Skal, hvis * Medarbejderomszetning (oplyses kun ved mere end 50
Kan * Scope 3 COze udledninger reliziE: ansatte)
. . Sundhed og sikkerhed (B9)
) Forurening af luft, vand og '9"’.(34) . . Skal » Egen arbejdsstyrke: Registrerede arbejdsulykker
Skal, hvis *  Kun et oplysningskrav, hvis din virksomhed i forvejen . N .
X Skal * Egen arbejdsstyrke: Arbejdsrelaterede dadsfald
relevant rapporterer om forurening som fglge af lovkrav eller
pa frivilligt basis Vederlag, overenskomster og uddannelse (B10)
Biodiversitet (B5) Skal *  Oplysning om aflenning over/under minimumslen
sl s : Opgqr:el;e ?f wrksomhedens omradoer I ?aerheden af Skal, hvis |+ Lenforskel mellem mandlige og kvindelige ansatte
relevant eller i 'biodiversitetsfalsomme omrader
relevant (oplyses kun ved over 150 ansatte)
Kan » Virksomhedens arealforbrug Skal » Procentvis ansatte, der er daekket af en kollektiv
Vand (B6) overenskomst
Skal » Udtagning af vand Skal » Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat
Skal, hvis * Vandforbrug
relevant d
Ressourceforbrug, cirkuleer skonomi og G-data
affaldshandtering (B7) Skal. hvis Virksomhedsledelse (B11)
Skal * Anvendelse af principper fra cirkulser skonomi rele\;an t Antal domme og bader i relation til korruption &
(JA/NEJ). bestikkelse
Hvis JA: Beskrivelse af, hvordan der arbejdes med
principper fra cirkuleer skonomi
gtat : Tota; maengZe a_ffa:zl "Z"gt (ftz’ltgt/‘;kke-_‘:arhg?l Overblik over hvilke oplysningspunkter, der er inkluderet hhv.
2 *  Total maengde affald, der sendes til genbrug eller udeladt i ESG-opggrelsen for Condi ApS
genanvendelse
Skal, hvis * Huvis din virksomhed opererer i en materialetung Zoft kﬁrstz :C;nll(l:ﬁ if. skall-krjv L
relevant sektor, skal der oplyses om det arlige masse-flow for ratekst = udeladt pga. manglende relevans

virksomhedens centrale materialer




Grundlag for udarbejdelse (B1)

Eﬁ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Basismodul, eller Basismodul + Udvidet Modul (pkt. 24a)

Opggrelsen er baseret pa Basismodulet i den frivillige SMV-standard JA
Opggarelsen er baseret pa Basismodulet og Udvidet Modul i den frivillige SMV-standard NEJ
Individuel eller konsolideret rapportering (pkt. 24c)

Opgarelsen er udarbejdet pa individuel basis (inkluderer to produktionsenheder) JA
Opggrelsen er udarbejdet pa et konsolideret grundlag (der eksisterer ingen datterselskaber) N/A

Oversigt over produktionsenheder, der indgér i denne ESG-opgarelse (begge tilknyttet cvr nr. 38233165)

Navn pd produktionsenhed

Adresse pa produktionsenhed

Condi ApS (CVRP-nr. 1021981628)

Roskildevej 30, 2620 Albertslund

Kok&Kage (CVRP-nr. 1030317323)

Roholmsvej 8, 2620 Albertslund

Condi ApS, Roskildevej 30, DK-2620 Albertslund
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Grundlag for udarbejdelse (B1) - fortsat

@ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Grundlaeggende informationer om Condi ApS (pkt. 24e)

Virksomhedsform Anpartsselskab ApS

NACE sektor kode(r) 468600 Engroshandel med andre ravarer og halvfabrikata
472700 Detailhandel med andre fgdevarer

Balancesum (i DKK) 19,6 mio. DKK (jf. regnskab 1/10-2024-30/9-2025)

Antal ansatte 30 ansatte pr. 31.12.2025

Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant jf. Basismodulet.

ESG-opggrelsen indeholder udeladelser grundet fortrolighed eller sensitiv forretningsinformation (pkt. 24b)

Falgende oplysningspunkter er udeladt Omsaetning, da dette ikke er offentligt tilgeengeligt info.

@ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Adresser og geolokation pa vaesentlige aktiver og anlaeg, som Condi ApS ejer, lejer eller forvalter (pkt. 24e, vi, vii/pkt. 73-76)

Sted Adresse Postnummer By Land Geolokation
(koordinater)

. . . 55.66399404170875,
Condi ApS Roskildevej 30 2620 Albertslund Danmark 12.357576378636724

. 55.66647294769718,
Kok&Kage Roholmsvej 8 2620 Albertslund Danmark 12.361044711337811
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Energiforbrug (B3)

@ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet. Q Datakilder
Elektricitet
. i * www.orsted.dk kundeportal
Energiforbrug i MWh (pkt. 29) +  Forbrug pa Roskildevej 30: Maler #21289287 med 9,25
MWh + maler #21194709 med 83,79 MWh fratrukket el-
Vedvarende energiforbrug Ikke-vedvarende energiforbrug Total energiforbrug (MWh) udtag fra to ladestandere pa 13,40 MWh.
+ Forbrug p& Roholmsvej 8: Méler #21063281 med 8,99 MWh
Elektricitet 17,99 MWh 70,64 MWh 88,63 MWh beregnet ud fra 4.kvt. forbrug, da data farst er tilgeengelig fra
9/10-2025.
Fjernvarme 0,40 MWh 80,45 MWh 80,85 MWh . Vedvarepde energi ber?gnet vha. @rsteds generel el-
deklaration for 2025 pa 20,3%.
Total 18,39 MWh 151,09 MWh 169,48 MWh .
Fjernvarme

+  www.albertslundforsyning.dk
+ Malernr: #64538389
« Vedvarende energi beregnet ud fra Albertslund Forsynings /
° VEKS Miljgdeklaration for 2024 pa 0,5%, da 2025
Coze- Ud led ni ng (BS) deklaration ikke er tilgeengelig ved rapportens
feerdiggerelse. Dette er ekskl. 17,6% varmeproduktion fra
Affald (COz neutral andel)

@ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet. Q
Datakilder
Udledning af drivhusgasser (pkt. 30) Ar 2025 CO:ze-udledning
« Erhvervsstyrelsens veerktgj, Klimakompassets
Scope 1 CO:ze-udledninger 22,02 tons COze Miniberegner (scope 1 & 2), er anvendt til beregning af
CO2e-udledninger pa baggrund af Condis forbrug af
Scope 2 COze-udledninger (lokationsbaseret) 9,96 tons CO-e Elektricitet, Fjernvarme og Transport (el og diesel).
* Flere leverandgrer oplyser CO2e-udledninger som del af
Total CO.e-udledning fra scope 1 og scope 2 31,97 tons COze deres selvbetjening. For Circle K betyder det fx en CO-ze-
udledninger i 2025, der er 3% hgjere ved brug af

Klimakompasset end den oplyste veerdi via Circle K
selvbetjening.

* Bemezerk negativ COze-udledninger fra fx genanvendelse af
affald, er ikke inkl. i beregningen, da dette ikke er en del af
Klimakompassets Miniberegner.



Vand (B6)

Condi ApS, Roskildevej 30, DK-2620 Albertslund

Eﬁ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet. Q Datakilder

Vandudtag (pkt. 35) Ar 2025
Samlet for alle lokationer 499.899 m3
Fra lokationer i omrader med mangel pa vand (hgjt vandstress) om3

Vand

* www.hofor.dk kundeportal

+ Malernr: #54019781

« Datainkluderer kun Roskildevej 30. Vandudtag for
Roholmsvej 8, er inkl. i huslejen og fremgar ikke seerskilt.
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Ressourceforbrug, cirkulzer gkonomi og affaldshandtering (B7)

@' Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Oplysning om anvendelse af principper fra cirkulaer gkonomi (pkt. 37)

Ja Nej

Min virksomhed anvender principper fra cirkuleer gkonomi

Eﬁ Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet. (Udfyldes, hvis der er svaret “JA” ovenfor).

Beskrivelse af, hvordan Condi ApS arbejder med principper fra cirkuleer gkonomi (pkt. 37)

Condi arbejder med tre primaere former for cirkuleer gkonomi:

. Produkt som service, gennem udlejning af industrimaskiner til professionelle kekkener, fx ismaskiner, kagestativer mm.
. Genanvendelse, gennem sortering af al affald, saledes plast, papir og pap bliver brugt til materialegenvinding via Ramodis.
. Genbrug, gennem forskellige indsatser som f.eks.:

v Emballage: I Condi genbruger vi, i det omfang det er muligt, papkasser mm fra leverandgrer, nar der pakkes varer til kunder.

v Paller: EU-paller sdvel som engangspaller cirkulerer mellem hhv. vores leverandgrer, Condi og vores kunder.

v' Condi-bgtter: Vi opvejer starstedelen af vores varer i opvejningen i Condi-bgtter fremfor i engangsemballage. Batterne salges
separat som en del af Condis forretning og findes i naesten alle professionelle og i mange private kekkener. Det er vores erfaring, at
kunderne genanvender bgtterne efter brug. Derved reduceres brugen af engangsemballage, som kasseres hos kunderne. Condi-
bgtter er produceret af PP materiale, som er den granneste profil af alle. PP plast genanvendes og kan smeltes om op til 7 gange.
Condi-bgtter kan vaskes mere end 30 gange og bagefter blive genbrugt/genanvendt til spand mm. Condi-bgtterne er ikke
genbrugsplast, da genbrugsplast ikke er fadevaregodkendt. Men plastikken genbruges til bl.a. murer- og malerspande. Condi-bgtter
bliver produceret i Danmark, Sverige og Belgien, ikke i Kina.




Ressourceforbrug, cirkulaer gkonomi og affaldshandtering (B7) — fortsat

@ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Samlet maengde affald arligt

Samlet maengde affald (pkt. 38a)

Affald der omdirigeres til genanvendelse
eller forberedelse mhp. genbrug (pkt. 38b)

Ikke-farligt affald
(angives med EAK-koder)*

Pap (EAK 200101 / 150101) 3.100 kg 3.100 kg (100%)
Papir (EAK 200101 / 150101) 800 kg 800 kg (100%)
Plast (EAK 200139 / 150102) 2.750 kg 2.750 kg (100%)
Madaffald (EAK 200108) 1.040 kg 0 kg
Restaffald (EAK 200199 ) 10.790 kg 0 kg
Farligt affald

(angives med EAK-koder)

Condi generer intet farligt affald udover 0 kg 0 kg

almindelig batterier til kontorbrug mm.

Condi ApS, Roskildevej 30, DK-2620 Albertslund

Q Datakilder

Affaldshdndtering

+ Ramondis.dk

+ Datainkluderer kun Roskildevej 30 samt evt.
storaffald som stgrre maengder pap mm fra
Roholmsvej 8. Husholdningsaffald fra Roholmsvej 8 er
inkl. i huslejen og dermed ikke inkluderet her.

« *Afklaring vedr. EAK koder pagar fortsat med Ramondis

Negativ COze-udledninger

« Genanvendelse af affald resulterer i en negativ COze-
udledning, som ikke fremgér under punkt B3.

» Den samlede negative COze-udledning fra Condi i
2025 er opgjort til -3.841 kg CO-¢ jf. Ramondis.

10



Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika (B8)

@' Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Kontrakttype (pkt. 39a)

Antal ansatte (antal personer, ikke fuldtidsaekvivalenter)

Midlertidig anseettelse

Condi har ingen ansatte med midlertidig ansaettelse/kontrakt. Men
som socialt ansvarlig virksomhed, har vi arligt 4-6 personer i ulgnnet
tre-maneders praktik (arbejdsprevning gennem kommunen)

Fastanseettelse

30 ansatte pr 31/12-2025 (33 henover aret)

Totalt antal ansatte

30 ansatte pr 31/12-2025 (33 henover aret)

@ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Ken (pkt. 39b)

Antal ansatte (antal personer, ikke fuldtidsakvivalenter)

Mand 17 (20 henover aret)
Kvinde 13

Andet N/A

Ikke registreret N/A

Totalt antal ansatte

30 ansatte pr 31/12-2025 (33 henover aret)

Condi ApS, Roskildevej 30, DK-2620 Albertslund

@ Yderligere information

I Condi har vi fokus pa at skabe et sundt, sikkert og godt
arbejdsmilje, mangfoldighed gennem diversitet i
medarbejderstaben, smédjobs og praktik samt at yde stotte
til lokalsamfundet.

Socialt ansvarlighed

Condi er en virksomhed med en stor social
ansvarlighedsprofil. Vi har flere gange modtaget priser for
vores sociale indsatser. Det er vi selvsagt stolte af.

Diversitet i arbejdsstyrken

I Condi tror vi pd, at mangfoldighed betaler sig. Vores team
er sammensat pa flere forskellige parametre sasom alder,
etnicitet, ken, uddannelse, arbejdstid m.fl.

Smajobs og praktik

I Condi tror vi pa, at alle kan bidrage, nar blot man far
chancen. Vi har derfor en staerk social profil, hvor vi blL.a.
tager ledige i flexjob og praktik for dermed give mange, der
ellers ville have haft sveert ved at finde vej ud pa
arbejdsmarkedet, en ny chance.

Bidrag og stette

Condi statter forskellige initiativer og klubber i
lokalomradet, Danske Hospitalsklovne samt yder en rackke
brancherelaterede sponsorater.

11
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Egen arbejdsstyrke: Sundhed og sikkerhed (B9)

@' Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet. @ Yderligere information
Trivsel

Registrerede arbejdsulykker (pkt. 41a) Ar 2025 I Condi har vi en kammeratlig og venlig omgangstone. Vi
tilstreeber, at lave sociale arrangementer for at skabe et

Antal 0 sammentgmret team.

Frekvens 0 Vi maler pa sygefraveeret og holder lgbende gje med
uforklarlige udsving i sygefravaeret som en trivselsindikator.

Sundhed og sikkerhed
I Condi veegter vi sundhed og sikkerhed hgijt.

@ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Vi bruger den lovpligtige APV som redskab for at arbejde

Arbejdsrelaterede dadsfald (pkt. 41b) Ar 2025 struktureret med arbejdsmiljg — det fysiske savel som det
psykiske arbejdsmiljg.

Som folge af arbejdsskade/-ulykke 0
Vi tilbyder alle vores ansatte sundhedsforsikring som en

Som felge af arbejdsrelateret darligt helbred 0 del af anseettelsesvilkarene.

Vi tilstreeber at forebygge arbejdsulykker og er stolte af, at
arbejdsulykker er en sjeeldenhed i Condi.

Fedevaresikkerhed
Udover fokus pa sundhed og sikkerhed for vores
medarbejdere, har vi stor fokus pa fedevaresikkerhed.

Vi har en malseetning om, at tilsyn fra Fadevarestyrelsen

resulterer i en kontrolrapport med rene 1’ere (ingen
anmaerkninger) og aldrig ma resultere i 3’ere eller 4’ere.

12
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Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse (B10)

@' Oplysningspunktet skal udfyldes, jf. Basismodulet.

Oplysninger om minimumslegn (42a) Ja Nej
I Condi modtager alle ansatte en lgn, der som minimum er pa niveau med X
minimumslgnnen

@ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Kollektiv overenskomst (pkt. 42c) Ar 2025
Procentvis ansatte, der er deekket af en kollektiv overenskomst (= alle medarbejdere pa lageret) 40 %
o
E% Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.
Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat (pkt. 42d) — estimeret formel og uformel traening inkl. oplaering Ar 2025
Mandlige ansatte 1-5 timer
Kvindelige ansatte 1-5 timer
Andre N/A

13
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Folgende oplysningspunkter er udeladt, da de ikke er relevante for Condi ApS

@' Oplysningspunkter, som ikke er relevant for Condi ApS og derfor udeladt. Begrundelse for udeladelse

Condi har ingen ESG-certifikat eller miljgmaerker.

Navn p& ESG-certifikat/miljgmaerke (pkt. 25) | Kort beskrivelse gD‘z;\ltdoi;Ere:dstedelse/ Evt. rating

Condi har ikke starre konkrete indsatser, politikker eller fremtidige initiativer,

Indsatser, politikk fremtidige initiativer f tilling til baeredygtig gk i (B2 . . ) .
ndsatser, politikker og fremtidige initiativer for omstilling til en mere baeredygtig gkonomi (B2) men arbejder med beredygtighed som en naturlig del af driften.

Kan ikke udregnes, da omsaetning er en fortrolig oplysning, som ikke er inkluderet i

CO:e-intensitet (pkt. 31) ESG-opggrelsen

q 5 Condi er ikke er underlagt kravet om rapportering om forurening til enten a)
CICCLE AT LG (R Saehy myndighederne som fglge af lovkrav eller b) som del af et miljeledelsessystem.

Kun et oplysningskrav, hvis virksomheden er placeret i omrader i neerheden af”

Omrader i naerheden af eller i 'biodiversitetsfalsomme omrader’, som virksomheden a) ejer, b) lejer eller c) forvalter (pkt. 33) > DR > . X )
eller "i biodiversitetsfalsomme omrader. Det er derfor ikke gaeldende for Condi.

Vurderes ikke relevant for Condi. Oplysningspunktet er ikke et krav
Arealforbrug (pkt. 34) men et frivilligt punkt som kan oplyses, hvis relevant.

Condi udtager udelukkende brugsvand fra det offentlige vandnet og udleder det til

Rl (0 ) kloakken, hvorfor vandforbruget vil veere teet pé nul og derfor kan udelades.
Vsentige materiatr 31,320 gt masse-ow (e apieningsoas o combecer oropererer o e eung o
Land (hvor anszettelseskontrakten er indgdet) (pkt. 39¢) Antal ansatte (antal personer eller fuldtidsaekvivalenter) Condi har kun ansatte i Danmark, hvorfor dette punkt ikke er relevant.
Medarbelderomsaning 4.0 e ot Pt or ke
Lofosket mellm manlie o kundelige ansate .42 i e o sneane et ket o of vt otk
Komupton ag bestiels . 43
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Opgorelsespraksis

Grundet virksomhedens stgrrelse er Condi ikke underlagt EU-direktivet CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive), der regulerer, hvordan virksomheder forpligtes til at afrapportere beeredygtighed og ESG-nggletal
(Environment, Social, Governance). Der er sdledes ingen dedikeret medarbejder(e), der har ansvar for
baeredygtighed, herunder ESG-rapportering.

Men som ansvarlig virksomhed gnsker Condi at bidrage til baeredygtighedsagendaen ved at saette fokus pa
virksomhedens indsatser indenfor baeredygtighed. Condi har en vision om, at alle medarbejdere arbejder
henimod, at virksomheden bliver s& ansvarlig og baeredygtig som muligt under hensyntagen til virksomhedens
drift og rentabilitet.

Condi har i mange ar arbejdet med ansvarlighed og baeredygtighed som en naturlig del af driften. 1 2023
besluttede ledelsen at g& mere struktureret til veerks og udarbejdede virksomhedens fgrste ansvarlighedsrapport
med udvalgte ESG-data. I 2024 gik vi skridtet videre i forhold til at standardisere vores ESG-opggrelse.

12025 har vi med naervaerende ESG-opggrelse, der fglger samme standard som 2024-opggrelsen, stadfeestet
standarden for, hvordan vi fremadrettet afrapporterer ESG-nggletal.

Der er gjort brug af Erhvervsstyrelsens veerktgjer, herunder ESG-skabelonen udviklet til SMV’er, hvor vi har valgt
at folge og opgere samtlige skal-krav i Basismodulet. Det betyder bl.a. at virksomhedens COze-udledning er
opgjort ved brug af Klimakompassets miniberegner.

Der er lagt vaegt pd at oplysningerne i opgarelsen er korrekte og pa bedste vis fyldestgarende. Alle data er
baseret pé egne tal, herunder data fra energi-leveranderer m.fl.

ESG-opggrelsen er ikke underlagt ekstern revision.
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